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INLEDNING

Prior & Nilsson Fond och Kapitalférvaltning AB ("Bolaget”) ar ett fondbolag med tillstand
for portfoljfforvaltning. Bolaget har aven tillstand som AlF-forvaltare. Av 8 a kap. 3 §
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:9) om vardepappersfonder och 9 kap. 3 §
Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2013:10) om férvaltare av alternativa
investeringsfonder framgar det att Bolaget ska ha en ersattningspolicy.

Bolaget har vid upprattandet av denna ersattningspolicy beaktat ovannadmnda féreskrifter,
liksom Europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens ("ESMA”) riktlinjer om en
sund ersattningspolicy enligt UCITS- respektive AIFM-direktivet. Mot bakgrund av
Bolagets tillstand for portfoljforvaltning har Bolaget vid upprattandet av denna
ersattningspolicy aven beaktat Kommissionens delegerade forordning (EU) 2017/565 av
den 25 april 2016 om komplettering av Europaparlamentets och radets direktiv
2014/65/EU vad galler organisatoriska krav och villkor fér verksamheten i
vardepappersféretag, och definitioner for tilldmpning av det direktivet ("Delegerade
férordningen”). Dartill har Bolaget beaktat Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2019/2088 av den 27 november 2019 om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska
ldmnas inom den finansiella tjanstesektorn.

Bolagets ersattningspolicy ska dels vara forenlig med och framja en sund och effektiv
riskhantering, dels motverka ett Overdrivet risktagande. Vidare foljer av artikel 1 i
jamférelse med artikel 27 Kommissionens delegerade forordning 2017/565 av den
25 april 2016, att Bolaget avseende portféljférvaltningen ska faststalla och genomféra en
ersattningspolitik och ersattningspraxis enligt &andamalsenliga interna férfaranden som tar
hansyn till alla Bolagets kunder, i syfte att se till att kunderna behandlas rattvist och att
deras intressen inte paverkas negativt av den ersattningspolitik som Bolaget vidtagit pa
kort, medellang eller lang sikt. Vidare ska Bolagets ersattningssystem syfta till en sund
och effektiv riskhantering nar det galler hallbarhetsrisker i enlighet med Bolagets policy for
integrering av hallbarhetsrisker samtidigt som ersattningssystemet inte uppmuntrar till
Overdrivet risktagande nar det galler hallbarhetsrisker.

Ersattningspolicyn ska vara uppdaterad och ses dver regelbundet. Ersattningspolicyn ska
utformas och tillampas pa ett satt som ar lampligt med hansyn till Bolagets storlek och
interna  organisation samt verksamhetens art, omfattning och komplexitet.
Ersattningspolicyn ska aven éverensstamma med affarsstrategi, mal, varderingar och
langsiktiga intressen for forvaltaren, vardepappersfonderna och de forvaltade alternativa
investeringsfonderna  (specialfonderna) eller investerarna i de alternativa
investeringsfonderna, samt innehalla en férteckning éver atgarder som ska vidtas for att
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3.1

undvika intressekonflikter. Ersattningspolicyn och tillampningen av den far inte hindra
Bolaget fran att uppfylla sin skyldighet att agera i fondandelsagarnas intresse.

| férhallande till Bolagets portfoljforvaltningskunder far ersattningspolicyn inte utformas pa
ett sadant satt att den skapar intressekonflikter eller incitament som kan leda till att
relevanta personer gynnar sina egna intressen eller Bolagets intressen vilka ar till
potentiell nackdel for portfoljforvaltningskunderna.

Bolaget ska vidare analysera vilka risker, innefattande hallbarhetsrisker, som ar férenade
med Bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem, se bilaga 1. Bolaget ska identifiera
anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil.

Mot bakgrund av detta har Bolagets styrelse antagit denna ersattningspolicy.

Bolagets styrelse, ska efter att ha inhamtat radgivning fran funktionen for regelefterlevnad
godkanna Bolagets ersattningspolicy. Styrelsen har det yttersta ansvaret for att
ersattningspolicyn tillampas och féljs upp atminstone arligen. Bolagets verkstallande
direktor ansvarar a sin sida for den dagliga tillampningen av ersattningspolicyn och
Overvakningen av efterlevnadsrisker relaterade till denna strategi.

POLICYNS MALGRUPP

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéllda i Bolaget.

Vidare galler ersattningspolicyn for alla andra bertérda personer med direkt eller indirekt
paverkan pa den portfoljférvaltningstjanst som tillhandahalls av Bolaget, eller pa Bolagets
agerande, oavsett typen av kunder, i den man ersattningen till dessa personer och
liknande incitament kan ge upphov till en intressekonflikt som uppmuntrar dem att agera i
strid med intressena hos Bolagets kunder. Bolaget redogor i avsnitt 3.2 for potentiella
intressekonflikter av denna typ.

GRUNDLAGGANDE ANALYS AVSEENDE VILKA RISKER SOM AR FORENADE MED
BOLAGETS ERSATTNINGSPOLICY OCH ERSATTNINGSSYSTEM

Grundlaggande analys

Av regelverket framgar att Bolaget ska analysera vilka risker som ar férenade med
Bolagets ersattningspolicy och ersattningssystem, bilaga 1. Bolaget ska pa grundval av
analysen identifiera sarskilt reglerad personal hos forvaltaren.
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3.2

Inom ramen for analysarbetet ska Bolaget dokumentera och sarskilt motivera om anstéllda
i ledande strategiska befattningar, anstéllda med ansvar for kontrollfunktioner, risktagare,
och anstallda vars totala ersattning uppgar till, eller 6verstiger, den totala ersattningen till
nagon i den verkstallande ledningen. Av analysen framgar huruvida nagon av de
personalkategorier som anges i foreskrifterna inte vasentligen anses kunna paverka
Bolaget, de forvaltade vardepappersfonderna eller de alternativa investeringsfondernas
riskprofil och darfor inte ska anses tillhéra Bolagets sarskilt reglerade personal.

Det aligger Bolagets verkstallande direktor att varje ar genomféra ovan angiven analys
och presentera ett skriftligt underlag till styrelsen, som fattar beslut om vilken personal
som ska utgora sarskilt reglerad personal hos Bolaget. | det fall personal nyanstalls under
aret ska den verkstallande direktoren tillse att en prévning gérs om den nyanstallde ska
inga i kretsen av sarskild reglerad personal och i tveksamma understalla styrelsen fragan
for beslut.

Bolaget har gjort féljande analys avseende vilken personal som ska utgéra sarskilt
reglerad personal.

— Verkstallande direktor och centralt funktionsansvarig, Lars-Ove Wijk
— Riskansvarig, Tomas Sjéberg

— Ansvarig férvaltare, Per-Olof Nilsson

— Ansvarig forvaltare, Torgny Prior

— Ansvarig forvaltare Martin Lindqgvist

— Assisterande forvaltare och analytiker Gustav Sallberg

— Assisterande forvaltare och analytiker Jonas Skilje

Den verkstallande direktéren, tillika centralt funktionsansvarig, ar i en sadan position att
han vasentligen kan paverka bade Bolagets riskniva och respektive fonds riskniva. De
ansvariga forvaltarna, Torgny Prior, Martin Lindqvist och Per-Olof Nilsson, kan likaledes
paverka fondernas riskniva.

Vad galler anstallda med ansvar for kontrollfunktioner innehar Tomas Sjéberg rollen som
funktionen for riskhantering och ar enligt definitionen att betrakta som sarskilt reglerad
personal.

Atgérder for att hantera intressekonflikter

Ett system som ger en stor ersattning till en enskild anstalld som bidragit till goda resultat
i det korta perspektivet, men vars beslut pa langre sikt kan leda till forluster for Bolaget
och ett 6verdrivet risktagande avseende hallbarhetsrisker, kan snedvrida de anstalldas
perspektiv och kan fa dem att bortse se fran Bolagets béasta i det langa loppet.
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En felaktig utformning av ersattningssystem och betalningar av rorliga ersattningar kan
dessutom paverka Bolagets likviditet negativt och fa till foljd att Bolaget inte uppfyller
kraven i regelverket.

Mot denna bakgrund ar det av stdrsta vikt att ett foretag férsdkrar sig om att dess
ersattningspolicy och ersattningssystem ar forenliga med och framjar en sund och effektiv
riskhantering, innefattande hallbarhetsrisker. Ett led i detta arbete ar att identifiera och
redovisa vilka atgarder som ska vidtas for att undvika intressekonflikter. Nedan redovisas
vilka atgarder som Bolaget kommer att vidta.

Personer som deltar i férvaltningen eller utfér andra tjanster skulle potentiellt med ett daligt
utformat ersattningssystem kunna ta dverdriven risk eller bryta mot fondbestdmmelserna
och Bolagets interna regler i syfte att kortsiktigt 6ka sin egen ersattningsniva. Vidare skulle
fondtillgangarna kunna varderas till hogre belopp an marknadspris i syfte att oka
fondbolagets avgiftsuttag.

Den potentiella intressekonflikten hanteras genom att Bolaget antagit en ersattningspolicy,
som noga reglerar nar och hur ersattning ska utga.

Bolaget har vidare identifierat att dess intresse ar att generera vinst till sina dgare samtidigt
som kunds intresse ar att fa en sa god avkastning som mojligt pa sitt investerade kapital i
férhallande till riskniva och till lagsta mdjliga kostnad. Detta kan fa till foljd att incitamenten
for kund och beslutsfattare i Bolaget inte sammanfaller och att Bolaget eller individer i
Bolaget kan ta risk med kunds tillgangar i syfte att skapa egen vinning samt tjana mer pa
en uppgang an de forlorar pa en nedgang. For att soka likstalla parternas intressen skall
avgifterna darfér vara tydliga. Foérvantad risk och placeringsbegransningar ar
specificerade och far inte 6verskridas.

STYRNING, KONTROLL OCH BESLUTSGANG

Styrelsen ska besluta om fast och rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal medan
den verkstallande direktdren, eller den person som han eller hon har delegerat ansvaret
till, ska besluta om fast ersattning till personal som inte ingar i kretsen av sarskilt reglerad
personal.

Mot bakgrund av Bolagets storlek, storleken pa de av Bolaget forvaltade fonderna,
Bolagets interna organisation samt verksamhetens art, omfattning och komplexitet gor
Bolaget beddmningen att Bolaget inte har behov att bilda en sarskild ersattningskommitté.
Det aligger istallet styrelsen att utse en ledamot med sarskilt ansvar for att bereda
styrelsebeslut om ersattning och atgarder som angetts ovan. | denna bedémnings- och
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utvarderingsprocess ska funktionen for regelefterlevnad delta. Den sarskilt utsedda
styrelseledamoten far inte inga i Bolagets verkstallande ledning och ska ha tillracklig
kunskap och erfarenhet av fragor om ersattning och riskhantering, innefattande
hallbarhetsrisker.

Det aligger vidare den sarskilda styrelseledamoten att i dvrigt bereda styrelsens beslut
som ror denna policy. Vid beredning av styrelsens beslut ska hansyn tas till
andelsagarnas/kundernas och Ovriga intressenters langsiktiga intressen, liksom
allmanhetens intresse.

Styrelseledamoten ska dessutom, i vart fall arligen, i samrad med funktionen for
regelefterlevnad, utféra en oberoende beddémning av Bolagets ersattningspolicy och
ersattningssystem. Bolagets styrelse, ska efter att ha inhamtat radgivning fran funktionen
for regelefterlevnad godkanna Bolagets ersattningspolitik.

Bolagets funktion for regelefterlevnad ska minst arligen granska om Bolagets
ersattningssystem Overensstdmmer med ersattningspolicyn. Funktionen ska senast i
samband med att arsredovisningen faststallts rapportera resultat av granskningen till
styrelsen.

Om anstallda i kontrollfunktioner far rorlig ersattning enligt nedan, ska styrelsen och den
verkstallande direktdéren se till att den bestams utifran mal som ar kopplade till
kontrollfunktionen, oberoende av resultatet i de affarsomréden de kontrollerar.

Vid beslut som skulle innebéara en javssituation for en anstalld eller styrelsemedlem ska
personen avsta att delta i beslutet. Detta kan till exempel gélla beslut om egen ersattning
eller beslut om affarstransaktioner dar man bedémer att en javssituation foreligger.
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5.1

5.2

5.3

ERSATTNINGENS STRUKTUR

Balans mellan fast och rérlig ersattning

Ersattningsmodeller som kan férekomma i Bolaget ska ha en lamplig balans mellan fasta
och rorliga delar. En garanterad rorlig del ska endast férekomma i undantagsfall och
endast vid nyanstéllningar. En sadan ersattning ska begréansas till det forsta
anstallningsaret.

De fasta delarna ska sta for en tillrackligt stor del av den anstélldes totala ersattning for
att det ska vara mojligt att satta de rorliga delarna till noll. Bolaget ska i sin
ersattningspolicy ange hur stora de rorliga delarna hogst kan bli i forhallande till de fasta
delarna for samtliga kategorier av anstéllda som kan fa rorlig ersattning. Bolaget har har
gjort beddmningen att en sadan ersattning inte i nagot fall ska kunna sattas till ett hogre
belopp an motsvarande tolv manadsléner. Undantag fran denna princip far endast
beslutas av styrelsen.

Berattigade till rorlig ersattning, m.m.
Samtliga anstéllda ska vara berattigade till rérlig ersattning.

Som rorlig ersattning raknas inte provisionsbaserad I6n som ar utan koppling till sddana
framtida risktaganden vilka kan komma att andra Bolagets resultat- eller balansrakning.

Roérlig ersattning ska inte innehalla diskretionara pensionsférmaner.

| det fall ersattning utdver avtalsenlig I16n och upplupen semesterersattning utgar till en
anstalld i samband med att anstallningen upphor far sddan ersattning endast beslutas av
den verkstallande direktoren, efter samrad med Bolagets funktion fér regelefterlevnad.
Sadan ersattning ska sta i relation till den anstalldes prestationer under anstaliningstiden
och beraknas sa att den inte belénar osunt risktagande. Vidare ar en forutsattning for att
erhalla rorlig ersattning att Bolagets policy for integrering av hallbarhetrisker har efterlevts
och att inget 6verdrivet risktagande vad galler hallbarhetsrisker har férekommit under aret.

Kriterier for fast och rorlig ersattning

Bolaget har faststallt kriterier for fast respektive rorlig ersattning, se bilaga 2. Det aligger
styrelsen att till berérda personer kommunicera kriterierna for rorlig ersattning innan
starten pa den period som ersattningen avser.
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5.4

Resultatbeddomning och riskjustering

Enligt Finansinspektionens foreskrifter ska de finansiella och icke-finansiella kriterier som
Bolaget lagger till grund for beslut om erséattning till sarskild reglerad personal specificeras
och dokumenteras, och bilaggas det styrelseprotokoll dar beslutet om roérlig ersattning har
fattats.

| foreskrifterna anges féljande: Bolagets beddmning av resultat som ligger till grund for
berakning av rorlig ersattning, ska baseras pa riskjusterade vinstmatt. Saval nuvarande
som framtida risker ska beaktas.

Om Bolaget anvander sig av subjektiva bedémningar for justering av resultat utifran risk,
ska de Overvdganden som ligger till grund for justeringen vara val avvagda och
dokumenterade.

Bolagets resultatbedémning ska géras i ett flerarigt perspektiv, bl.a. anpassat till livscykeln
for de alternativa investeringsfonder som forvaltas. Det ska darigenom sakerstallas dels
att beddmningen baseras pa langsiktigt hallbara resultat, dels att féretagets underliggande
konjunkturcykel samt de férvaltade alternativa investeringsfondernas inlésenpolicy och
investeringsrisker beaktas nar den rorliga ersattningen betalas ut.

Bolaget ska basera den rorliga ersattningen till sarskilt reglerad personal pa den
anstalldes resultat, pa den berérda affarsenhetens, vardepappersfonden eller den
alternativa investeringsfondens (specialfondens) resultat och risker, inbegripet
hallbarhetsrisker, samt pa Bolagets totala resultat. Vid bedémningen av den anstalldes
resultat ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. De finansiella och icke-
finansiella kriterier som laggs till grund for beslut om ersattning ska specificeras och
dokumenteras, se bilaga 2.

Det aligger utsedd styrelseledamot att vid sin beredning av sadana styrelsebeslut om
ersattning och atgarder som angetts ovan i avsnitt 5 ange de finansiella och i
forekommande fall icke-finansiella kriterier som ska ligga till grund for styrelsens beslut
om ersattning.

Det aligger den verkstéllande direktdren, eller den person som han eller hon har delegerat
ansvaret till, att vid beslut om ersattning till personal som inte ingar i kretsen av sarskilt
reglerad personal beakta de finansiella och i forekommande fall icke-finansiella kriterier
som ska ligga till grund for styrelsens beslut om ersattning enligt foregaende stycke.
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5.5

Enligt 8 kap. 23 a § Aktiebolagslagen (2005:551) aligger det bolagsstdmman att besluta
om ersattning for styrelseuppdrag.

Uppskjutande
Sérskilt reglerad personal

For att astadkomma ett langsiktigt riskperspektiv ska foljande galla avseende sarskilt
reglerad personal.

For sarskilt reglerad personal ska 40 procent av utdelningen eller dverlatelsen av den
rorliga ersattningen skjutas upp under tre ar, innan den betalas ut eller aganderatten till
andelar enligt nedan avsnitt gar 6éver pa den anstéllde. Nar Bolaget beslutar om hur stor
del av den rorliga ersattningen som ska skjutas upp och hur lange ska det ta hansyn till
den innehavsperiod som rekommenderas investerare i den berérda vardepappersfonden
eller, i forekommande fall, den alternativa fonden (specialfonden).

| det fall en person som ingar i kretsen av sarskild reglerad personal erhaller en rorlig
ersattning till ett sarskilt hogt belopp’ ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas
upp under tre ar, innan den betalas ut eller ganderatten till fondandelar enligt nedan
avsnitt gar éver pa den anstallde.

Bolaget ska betala ut uppskjuten ersattning en gang om aret jamnt férdelad éver den tid
som ersattningen skjutits upp (pro rata). Den foérsta utbetalningen far goras forst ett ar efter
det att den rorliga ersattningen beslutades.

Bolaget ska i férekommande fall genom skriftligt avtal med den anstallde sakerstélla att
den anstallde forbinder sig att inte anvanda personliga risksakringsstrategier eller
férsakringar som syftar till att minska eller undanréja effekterna av att en uppskjuten
ersattning justeras eller bortfaller.

Vilka som utgor sarskilt reglerad personal framgar ovan, av avsnitt 3.1.
Ovrig personal

Betraffande personal som inte ingar i kretsen av sarskilt reglerad personal behdver
utbetalning av beslutad rorlig ersattning inte skjutas upp. Ersattning behdver dessutom

1 Det belopp som i forhallande till Gvriga ersattningar i foretaget, de ersattningsnivaer som historiskt sett varit vanliga i
foretaget samt omstandigheterna i dvrigt framstar som sarskilt hogt.
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5.6

5.7

6.1

inte till nAgon del utgdras av andelar i en fond som forvaltas av Bolaget. Den verkstallande
direktéren ska dock ha behorighet att for en eller flera anstéllda besluta om uppskjutande
av ersattning pa samma satt som for sarskilt reglerad personal, om den verkstallande
direktéren gor bedémningen att detta ar nédvandigt for att astadkomma ett langsiktigt
riskperspektiv.

Andelar i fonder som forvaltas av Bolaget

Bolaget ska se till att minst 50 procent av den rorliga ersattningen till sarskilt reglerad
personal bestar av andelar i de vardepappersfonder eller alternativa fonder, dvs.
specialfonder, som den anstéallde utfér arbetsuppgifter for eller annars bestar av
instrument som uppnar motsvarande intressegemenskap som andelar i ovannamnda
fonder. Med instrument som uppnar motsvarande intressegemenskap avses instrument
som satter innehavaren i en &garlik position och férenar dennes, fondbolagets,
vardepappersfondens och investerarnas intressen. Utférs arbetsuppgifter for fler an en
fond ska tilldelningen av andelar ske pro rata mellan de olika fonderna.

Forsta stycket ska tillampas bade pa rorlig ersattning som skjuts upp och roérlig ersattning
som inte skjuts upp.

Den anstallde far inte forfoga over tilldelade andelar under minst ett ar efter det att
aganderatten till instrumenten har gatt 6ver till den anstallde. Detta galler oavsett om den
roérliga ersattningen har skjutits upp eller inte.

Bortfall av ersattning

Bolaget ska i skriftligt avtal med den anstallde sakerstalla att rérlig ersattning som skjutits
upp endast betalas ut eller dvergar till den anstallde till den del det ar férsvarbart med
hansyn till Bolagets finansiella situation och motiverat enligt Bolagets, den berdrda
affarsenhetens och den anstélldes resultat. Den uppskjutna delen av ersattningen ska
aven kunna falla bort helt av samma skal.

OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION OM ERSATTNINGSPOLICYN M.M.

Offentliggbérande i arsredovisning och pa webbplats

Bolaget ska i arsredovisningen och pa sin hemsida, exempelvis genom en allman
beskrivning och en hanvisning till arsredovisningen, som utgangspunkt offentliggora
information om ersattningspolicyn och féretagets ersattningar i enlighet med vid var tid
gallande bestammelser i 29 kap. 2 § FFFS 2013:9, 13 kap. 6 § FFFS 2013:10 och
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8 kap. 1 § Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2014:12) om tillsynskrav och
kapitalbuffertar, med iakttagande av relevanta bestammelser i tillsynsférordningen.

Vidare ska Bolaget pa sin hemsida offentliggora information om hur Bolagets
ersattningspolicy ar férenlig med integreringen av hallbarhetsrisker i enlighet med artikel
5 i férordningen 2019/2088/EU.

BILAGA 1 — RISKANALYS

1. INLEDNING

Bolaget har upprattat féljande riskanalys i syfte att sékerstalla att Bolaget har en ersattningspolicy
som framjar en effektiv riskhantering samtidigt som den varken direkt eller indirekt uppmuntrar till
oonskat risktagande, inbegripet hallbarhetsrisker.

Analysen omfattar vilka risker som finns inom Bolaget och inom vilka verksamhetsomraden de
framst aktualiseras. Analysen inkluderar aven de risker som ar férenade med Bolagets
ersattningssystem och ersattningspolicy.

2. RISKER INOM BOLAGET OCH DE OLIKA VERKSAMHETSOMRADENA

Risker som Bolaget identifierat i sin verksamhet framgar av riktlinjerna for riskhantering samt policy
for integrering av hallbarhetsrisker. Nar Bolaget bedomer huruvida roérlig ersattning ska utga eller
ej tar Bolaget i beaktande de risker som anges i namnda riktlinjer.

3. RISKER FORENADE MED BOLAGETS ERSATTNINGSSYSTEM OCH
ERSATTNINGSPOLICY

3.1 Ledning

Bolagets ledning ansvarar l16pande for hantering av Bolagets skétsel och fattar beslut som kan
paverka Bolagets ekonomiska stalining och stabilitet. Ledningen kan erhalla rorlig ersattning och
anses vara sarskilt reglerad personal.

3.2 Forsaljning och marknad
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Bolagets medarbetare inom férséaljning och marknad paverkar inte riskprofilen i de férvaltade
fonderna. De paverkar i begransad omfattning risknivan avseende operativa risker och
regelverksrisker. De anses inte vara sarskilt reglerad personal.

3.3 Forvaltare

Forvaltare och analytiker paverkar direkt riskprofilen i fonderna och diskretionara
forvaltningsuppdrag. De kan erhalla rorlig ersattning men anses inga i sarskilt reglerad personal.

3.4 Administration

Administrativ personal paverkar inte riskprofil i fonderna eller portféljférvaltningen. De paverkar i
begransad omfattning risknivan avseende operativa risker och regelverksrisker. De anses inte vara
sarskilt reglerad personal.

3.5 Kontrollfunktion

Riskansvarig anses utgora sarskilt reglerad personal och kan erhalla rorlig ersattning.

3.6 Overgripande riskanalys

Bolagets ersattningspolicy ska inte uppmuntra ett 6verdrivet risktagande utan framja en effektiv
riskhantering. Avseende férvaltningen finns interna policys och placeringsregler som hanterar och
bestammer risknivderna avseende marknadsrisker, kreditrisker och likviditetsrisker. Inom givna
limiter paverkar dock férvaltarna risknivaerna.

Bolaget har antagit en policy for integrering av hallbarhetsrisker vari Bolagets integrering av
hallbarhetsrisker i investeringsbeslutsprocessen hanteras. Ersattningssystemet ska framja en sund
och effektiv riskhantering nar det galler hallbarhetsrisker, samtidigt som ersattningssystemet inte
uppmuntrar till éverdrivet risktagande nar det galler hallbarhetsrisker och ar kopplad till det
riskjusterade resultatet.

Forvaltare och Bolagets ledning har en évervagande del av finansiella tillgangar investerade i
Bolagets fonder. Detta ar ett effektivt satt att se till att kunder, forvaltare och ledning har
gemensamma intressen.

Bolaget balansrakning exponeras till en ringa omfattning av marknads-, kredit- och likviditetsrisker
och hanteras av interna regler och gallande regelverk. Bolaget ar val kapitaliserat.

Bolaget eller koncernen har inga incitament att goéra affarer med en speciell motpart och agerar
aldrig sjalv motpart i en transaktion for fonder eller portfoljférvaltning.
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Bolaget exponeras for operativa risker i flera funktioner och processer. Dessa hanteras genom
interna kontroller och regler avseende t ex incidentrapportering, IT-system, kontinuitetsplanering.

Det ligger i Bolagets intresse att implementera ldmpliga atgarder for att Idpande hantera operativa
risker da en allvarlig incident skulle paverka Bolagets I6nsamhet.

BILAGA 2 - FINANSIELLA OCH ICKE-FINANSIELLA KRITERIER

1. INLEDNING

Vid beddémningen av den anstélldes resultat ska bade finansiella och icke-finansiella kriterier
beaktas. De finansiella och icke-finansiella kriterier som laggs till grund for beslut om ersattning
ska specificeras och dokumenteras.

Bolaget utgar vid sin beddomning fran nedan kriterier.

2. BEDOMNINGSKRITERIER VID RORLIG ERSATTNING
2.1 Finansiella kriterier

Bolaget ska basera den rérliga ersattningen till sarskilt reglerad personal pa den anstalldes resultat,
pa den berbrda affarsenhetens, vardepappersfonden eller den alternativa investeringsfondens
(specialfondens) resultat och risker. Till grund for beslut om rérlig ersattning ligger vidare Bolagets
riskjusterade vinstmatt for foregdende rakenskapsar, som ligger till grund fér vad den rérliga
ersattningen ska baseras pa. Processen for att faststalla rorlig ersattning ska ta hojd for samtliga
risker som foljer av Bolagets verksamhet (se bilaga 1), inklusive kostnader fér det kapital och den
likviditet som verksamheten kraver. Det riskjusterade vinstmattet utgors av resultatet.
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Nar Bolaget beddémer rorlig ersattning till sarskilt reglerad personal, baserat pa den anstélldes
resultat, inkluderas féljande ekonomiska faktorer:

- Forvaltningsresultat fér den eller de fonder for vilka den anstallde utfor arbetsuppgifter
- Bolagets Ibnsamhet for den eller de fonder for vilka den anstallde utfér arbetsuppgifter

2.2 Icke-finansiella kriterier

Storleken av ersattningen till anstalld baseras vidare pa en bedémning av den anstalldes prestation
under aret kopplad till icke-finansiella kriterier. Vid beddmningen tar Bolaget hansyn till nedan
faktorer uppdelade pa kategorierna:

- Kategori 1: Bidrag till verksamheten
- Kategori 2: Prestation i sin roll

Kategori 1: Bidrag till verksamheten

- Arbetseffektivitet

- Engagemang och initiativtagande
- Arbetstider

- Lag felprocent

- Kunskapsdjup

- Kunskapsbredd

- Support till kollegor

- Kundbemoétande

Kategori 2: Prestation i sin roll

- Noggrannhet

- Genomférande av uppgifter
- Regelefterlevnad

- Attityd och installning

- Nya arbetsuppgifter under aret
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- Nettoférsaljning om relevant for tjansten
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